
ORGANIZACJA SYSTEMU ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO W KRAJU 

I RESORCIE OBRONY NARODOWEJ 

WARSZAWA, 28 lutego 2013 r. 

CENTRUM ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO MON  



ODPOWIEDZIALNOŚĆ USTAWOWA   
ZA ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE W KRAJU  

RADA MINISTRÓW 

SPRAWUJE 

ZARZĄDZANIE 

KRYZYSOWE NA 

TERYTORIUM RP 

 

(W przypadkach 

niecierpiących zwłoki 

zarządzanie kryzysowe 

sprawuje minister właściwy  

do spraw wewnętrznych, 

zawiadamiając niezwłocznie  

o swoich działaniach  

Prezesa Rady Ministrów) 

 

USTAWA O ZARZĄDZANIU KRYZYSOWYM 

(Art. 7, ust. 1 i 2). 
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RADA MINISTRÓW 

RZĄDOWY ZESPÓŁ 
ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO 

RZĄDOWE CENTRUM 
BEZPIECZEŃSTWA 

Bezpośrednia 

podległość 

Prezesowi Rady 

Ministrów 

RZĄDOWE ORGANY ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO  

PREZES RADY 
MINISTRÓW 
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a

SKŁAD RZĄDOWEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO 
1. PRZEWODNICZĄCY - PREZES RADY MINISTRÓW 

2. STALI CZŁONKOWIE: 

• Minister Spraw Wewnętrznych 

• Minister Obrony Narodowej 

• Minister Spraw Zagranicznych 

• Minister Koordynator Służb Specjalnych 

3. CZŁONKOWIE (w zależności od potrzeb): 

1) ministrowie kierujący działami administracji rządowej: 
• administracja publiczna, 
• budownictwo, gospodarka przestrzenna i mieszkaniowa, 
• finanse publiczne, 
• gospodarka, 
• gospodarka morska, 
• gospodarka wodna, 
• instytucje finansowe, 
• informatyzacja, 
• kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, 
• łączność, 
• oświata i wychowanie, 
• rolnictwo, 
• sprawiedliwość, 
• środowisko, 
• transport, 
• zdrowie, 
• praca, 
• zabezpieczenie społeczne, 
• Skarb Państwa 

DORAŹNY 

CHARAKTER 

2) Główny Geodeta Kraju; 

3) Główny Inspektor Ochrony Środowiska; 

4) Główny Inspektor Sanitarny; 

5) Główny Lekarz Weterynarii; 

6) Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej; 

7) Komendant Główny Policji; 

8) Komendant Główny Straży Granicznej; 

9) Prezes Krajowego Zarządu Gospodarki Wodnej; 

10) Prezes Państwowej Agencji Atomistyki; 

11) Prezes Urzędu Lotnictwa Cywilnego; 

12) Szef Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego; 

13) Szef Agencji Wywiadu; 

14) Szef Obrony Cywilnej Kraju; 

15) Szef Służby Kontrwywiadu Wojskowego; 

16) Szef Służby Wywiadu Wojskowego. 

4. SEKRETARZ - Dyrektor Rządowego Centrum Bezpieczeństwa 4 



ZASADNICZE ZADANIA: 

1. Przygotowywanie propozycji użycia sił i środków niezbędnych do opanowania sytuacji kryzysowych. 

2. Doradzanie w zakresie koordynacji działań organów administracji rządowej, instytucji państwowych i służb  

w sytuacjach kryzysowych. 

3. Opiniowanie sprawozdań końcowych z działań podejmowanych w związku z zarządzaniem kryzysowym. 

4. Opiniowanie potrzeb w zakresie odtwarzania infrastruktury lub przywrócenia jej pierwotnego charakteru. 

5. Opiniowanie i przedkładanie Radzie Ministrów Krajowego Planu Zarządzania Kryzysowego. 

6. Opiniowanie projektu zarządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie wykazu przedsięwzięć i procedur 

systemu zarządzania kryzysowego.  

ORGAN OPINIODAWCZO-DORADCZY WŁAŚCIWY W SPRAWACH  

INICJOWANIA I KOORDYNOWANIA DZIAŁAŃ PODEJMOWANYCH  

W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO 

ROLA I ZADANIA  RZĄDOWEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO 
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ZASADNICZE ZADANIA: 

 planowanie cywilne; 

 monitorowanie potencjalnych zagrożeń; 

 przygotowanie uruchamiania, w przypadku zaistnienia zagrożeń, procedur związanych z zarządzaniem kryzysowym; 

 zapewnienie koordynacji polityki informacyjnej organów administracji publicznej w czasie sytuacji kryzysowej; 

 współdziałanie z podmiotami, komórkami i jednostkami organizacyjnymi Organizacji Traktatu Północnoatlantyckiego i Unii Europejskiej 

oraz innych organizacji międzynarodowych, odpowiedzialnymi za zarządzanie kryzysowe i ochronę infrastruktury krytycznej; 

 organizowanie, prowadzenie i koordynacja szkoleń i ćwiczeń z zakresu zarządzania kryzysowego oraz udział w ćwiczeniach krajowych 

 i międzynarodowych; 

 zapewnienie obiegu informacji między krajowymi i zagranicznymi organami i strukturami zarządzania kryzysowego; 

 realizacja zadań stałego dyżuru w ramach gotowości obronnej państwa; 

 realizacja zadań z zakresu zapobiegania, przeciwdziałania i usuwania skutków zdarzeń o charakterze terrorystycznym; 

 realizacja zadań planistycznych i programowych z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej oraz europejskiej infrastruktury krytycznej;  

 Informowanie o potencjalnych zagrożeniach oraz działaniach podjętych przez właściwe organy; 

 współdziałanie z centrami zarządzania kryzysowego organów administracji publicznej. 

Centrum jest państwową jednostką budżetową podległą Prezesowi Rady Ministrów. 

Zapewnia obsługę Rady Ministrów, Prezesa Rady Ministrów i Rządowego Zespołu Zarządzania 

Kryzysowego w sprawach zarządzania kryzysowego oraz pełni funkcję  

Krajowego Centrum Zarządzania Kryzysowego. 

ROLA I ZADANIA  RZĄDOWEGO CENTRUM BEZPIECZEŃSTWA (RCB) 
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Podstawy prawne funkcjonowania RCB: 
1. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym  (Dz. U. z dnia 21 maja 2007 r.); 

2. Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o zarządzaniu kryzysowym  

(Dz. U. z dnia 19 sierpnia 2009 r.); 

3. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 lipca 2008 r. w sprawie organizacji i trybu działania 

Rządowego Centrum Bezpieczeństwa (Dz. U. z dnia 18 lipca 2008 r.); 

4. Zarządzenie Nr 86 Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 sierpnia 2008 r. w sprawie organizacji  

i trybu pracy Rządowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego (M.P. z dnia 21 sierpnia 2008 r.) 

Struktura organizacyjna RCB 

Dyrektor RCB 

Z-ca Dyrektor RCB 

Biuro  

Monitorowania  

i Analizy  

Zagrożeń 

Biuro Ochrony 

Infrastruktury Krytycznej  

i Planowania 

Samodzielny  

Wydział  

Szkoleń  

i Ćwiczeń 

Samodzielny Wydział 

ds. Polityki 

Informacyjnej  

i Obsługi RZZK 

Samodzielny  

Wydział Administracyjno 

- Finansowy 

Samodzielny Wydział 

Kontroli, Ochrony 

Informacji Niejawnych i 

Audytu 
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MINISTER OBRONY  

NARODOWEJ 
 

 
 

WOJEWÓDZKIE 

CENTRA 

ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO 

WOJEWÓDZKIE  

ZESPOŁY ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO 

POWIATOWE 

CENTRA 

ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO 

POWIATOWE ZESPOŁY 

ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO 

GMINNE 

CENTRA 

ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO 

GMINNE ZESPOŁY 

ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO 

CENTRA 

ZARZĄDZANIA  

KRYZYSOWEGO 
ZESPOŁY 

ZARZĄDZANIA  

KRYZYSOWEGO 

CENTRA 

ZARZĄDZANIA  

KRYZYSOWEGO ZESPOŁY 

ZARZĄDZANIA  

KRYZYSOWEGO 

RZĄDOWE 

CENTRUM  

BEZPIECZEŃSTWA 

(organ wykonawczy PRM) 

współpraca PREZES  

RADY MINISTRÓW  
 

RADA MINISTRÓW  
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KIEROWANIE 

RZĄDOWY ZESPÓŁ   

ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO 

(organ opiniodawczo 

– doradczy PRM) BBN 
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RADA BEZPIECZEŃSTWA 

 NARODOWEGO 

Organ opiniodawczo – doradczy 

Prezydenta RP  

CENTRUM 

ZARZĄDZANIA  

KRYZYSOWEGO MON 
ZESPÓŁ ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO w MON 

ORGANIZACJA KRAJOWEGO SYSTEMU  

ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO* 

* Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym . 

Współdz. 

z NATO i UE 

WOJEWODOWIE 

STAROŚCI 

WÓJTOWIE 

SZEFOWIE URZĘDÓW 

CENTRALNYCH 

MINISTROWIE 

WSPÓŁDZIAŁANIE/ 

INTEGROWANIE 
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ORGANY ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ ZOBOWIĄZANE  

DO UTWORZENIA CENTRÓW ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 grudnia 2009 r. w sprawie określenia 

organów administracji rządowej, które utworzą centra zarządzania kryzysowego,  

oraz sposobu ich funkcjonowania 

 1)   Minister Obrony Narodowej; 

 2)   Minister Sprawiedliwości; 

 3)   minister właściwy do spraw rolnictwa; 

 4)   minister właściwy do spraw środowiska; 

 5)   minister właściwy do spraw zagranicznych; 

 6)   minister właściwy do spraw zdrowia; 

 7)   Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej; 

 8)   Komendant Główny Policji; 

 9)   Komendant Główny Straży Granicznej; 

 10)   Szef Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego; 

 11)   Szef Agencji Wywiadu; 

 12)   Szef Służby Kontrwywiadu Wojskowego; 

 13)   Szef Służby Wywiadu Wojskowego. 
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GŁÓWNA ROLA RESORTU OBRONY NARODOWEJ: 

 

Zadania Ministra Obrony Narodowej wynikające z zapisów 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 2004 r.  

w sprawie postępowania przy stosowaniu środków obrony 

powietrznej w stosunku do obcych statków powietrznych 

niestosujących się do wezwań państwowego organu 

zarządzającego ruchem lotniczym  

(wydanego na podstawie ustawy o ochronie granicy państwowej 

z dnia 12 października 1990 r.) 

 

ROLA RESORTU OBRONY NARODOWEJ  

W ZARZĄDZANIU KRYZYSOWYM 
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Zadania Ministra Obrony Narodowej wynikające z ustawy o zarządzaniu 

kryzysowym oraz ustawy o powszechnym obowiązku obrony RP 
 

Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy o zarządzaniu kryzysowym 

Jeżeli w sytuacji kryzysowej użycie innych sił i środków jest niemożliwe lub może okazać się 

niewystarczające, o ile inne przepisy nie stanowią inaczej, Minister Obrony Narodowej, na 

wniosek wojewody, może przekazać do jego dyspozycji pododdziały lub oddziały Sił Zbrojnych 

RP, wraz ze skierowaniem ich do wykonania zadań z zakresu zarządzania kryzysowego. 

Użycie oddziałów Sił Zbrojnych w sytuacji kryzysowej nie może zagrozić ich zdolności do 

realizacji zadań wynikających z Konstytucji RP i ratyfikowanych umów międzynarodowych. 

 

Zgodnie z art. 3 ust 2  ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej 

Siły Zbrojne mogą brać udział w zwalczaniu klęsk żywiołowych i likwidacji ich skutków, 

działaniach antyterrorystycznych i z zakresu ochrony mienia, akcjach poszukiwawczych oraz 

ratowania lub ochrony zdrowia i życia ludzkiego, oczyszczaniu terenów z materiałów 

wybuchowych I niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich unieszkodliwianiu, a także 

w realizacji zadań z zakresu zarządzania kryzysowego.  

WSPIERAJĄCA ROLA RESORTU OBRONY NARODOWEJ: 

ROLA RESORTU OBRONY NARODOWEJ  

W ZARZĄDZANIU KRYZYSOWYM 
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Zarządzenie Nr 29/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 października 2008 r.  
w sprawie organizacji, składu oraz miejsca i trybu pracy  

Zespołu Zarządzania Kryzysowego w Ministerstwie Obrony Narodowej 

Decyzja Nr Z-1/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 lutego 2007r.  
w sprawie Systemu Zarządzania Kryzysowego resortu obrony narodowej 

Rozkaz Nr Z-412 /DOW/DSO SZ RP Szefa Sztabu Generalnego WP  

z dnia 27 kwietnia 2007r. w sprawie funkcjonowania 

Systemu Zarządzania Kryzysowego resortu obrony narodowej 

Decyzja Nr Z-3/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 stycznia 2002 r.  

w sprawie wprowadzenia do użytku „Regulaminu Sztabu Kryzysowego MON” 

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym  

PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA SYSTEMU ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO RESORTU OBRONY NARODOWEJ 

2002 

2007 

2007 

2008 

2007 

2009 Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o zarządzaniu kryzysowym  

2009 

2010 Decyzja Nr 245/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 07 lipca 2010 r . w sprawie  
utworzenia Centrum Zarządzania Kryzysowego resortu obrony narodowej 

2012 

Rozporządzenie RM z dnia 15 grudnia 2009 r. w sprawie określenia organów  

administracji rządowej, które utworzą CZK, oraz sposobu ich funkcjonowania 

Rozkaz Szefa Sztabu Generalnego WP w sprawie funkcjonowania 
Systemu Zarządzania Kryzysowego resortu obrony narodowej 

!!! w opracowaniu !!! Decyzja Ministra Obrony Narodowej w sprawie  
Systemu Zarządzania Kryzysowego resortu obrony narodowej 

!!! w opracowaniu !!! 

2012 
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IWSZdr. IWsp. SZ 

DGW 

CZK MON 

SZEF SZTABU 

GENERALNEGO WP 

GRK GO 

GRK GRK GRK 

Dowódcy Jednostek Wojskowych 

Dowódcy (szefowie) ZT, baz lotniczych, oddziałów ŻW i WSzW, WOPpoż 

Dowództwa 
RSZ 

GO 

SYSTEM ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO RESORTU OBRONY NARODOWEJ  

/stan aktualny/ 

Kierownictwo  MON 

ZO 

EZK 

SzK MON 

Dowódca Wojskowego Zgrupowania Zadaniowego 

EZK EZK 
DWLąd 

CZK CZK 

EZK 

- etatowy element zarządzania   
  kryzysowego  

MINISTER  

OBRONY NARODOWEJ 

- relacje dowodzenia 
- relacje kierowania 

- relacje zarządzania kryzysowego 
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MIEJSCE, ROLA i ZADANIA CZK MON  

W SYSTEMIE ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO  

MINISTER OBRONY 

NARODOWEJ 

CZK MON  

SKW KG ŻW DGW SWW 

SZEF SZTABU 

GENERALNEGO WP 

DO SZ IWsp SZ IWSZdr DOWÓDZTWA RSZ 

GRK GRK GRK GRK 

OBSZAR ZADANIOWY: 
zarządzanie kryzysowe tylko w odniesieniu do 

niektórych zagrożeń  

niemilitarnych na terenie kraju. 

ROLA CZK MON: 
realizacja zadań nałożonych na MON ustawą  

o zarządzaniu kryzysowym oraz monitorowanie 

zagrożeń i sytuacji operacyjno-szkoleniowej  

w SZ RP. 

GO GRK CZK CZK 

PREZES RADY MINISTRÓW 

RCB 

INNE 

RESORTY 

INNE 

RESORTY 

CZK  

innych 

resortów 

BRAK 

SFORMALIZO

WANEJ 

WSPÓŁPRACY 

ZAKRES 

ODDZIAŁYWANIA:  

Jednostki i komórki 

organizacyjne 

podległe  

SZEFOWI SG WP 

WSPÓDZIAŁA

NIE 
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MIEJSCE I ROLA SZTABU KRYZYSOWEGO MON  

W SYSTEMIE ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO  

MINISTER 

OBRONY 

NARODOWEJ 

PREZES RADY MINISTRÓW 

SzK MON  

SKW KG ŻW DGW SWW 

NATO 

UNIA EUROPEJSKA 

DO SZ IWsp SZ IWSZdr 
DOWÓDZTWA 

RSZ 

GRK GRK GRK GRK 

RCB 

OBSZAR ZADANIOWY SzK MON: 
Zarządzanie kryzysowe w odniesieniu do zagrożeń o 

charakterze niemilitarnym oraz polityczno – militarnym 

na terytorium RP oraz poza granicami państwa. 

ROLA SZK MON: 
ORGAN WYKONAWCZY MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

powoływany do oceny zagrożeń, analiz zaistniałych 

sytuacji kryzysowych oraz przygotowania stanowiska 

resortu obrony narodowej w zakresie propozycji ich 

rozwiązywania na potrzeby krajowego systemu 

zarządzania kryzysowego , NATO i UE.  

INNE 

RESORTY 

INNE 

RESORTY 

CZK  

innych 

resortów 

GO GRK CZK CZK 

WSPÓŁPRACA 

ZAKRES 

ODDZIAŁYWANIA:  

Jednostki i komórki 

organizacyjne  

całego resortu  

obrony narodowej  
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KOMÓRKI ZABEZPIECZENIA 

18 OSÓB NA ZMIANĘ 

 

 

 

 

 

KOMÓRKI MERYTORYCZNE  

42 OSOBY NA ZMIANĘ 

SZEF SZTABU KRYZYSOWEGO MON 
(Z-ca Szefa SG WP) 

ZASTĘPCA SZEFA 
(Szef ZPO-P3 SG WP)  

Szef Zmiany Dyżurnej 
(I zmiana) 

 Zastępca szefa  
Zarządu Analiz Wywiadowczych  

i Rozpoznawczych- P2  
(II zmiana) 

Zastępca szefa Zarządu Planowania 
 Strategicznego- P5 

(III zmiana) 
Zastępca szefa Zarządu Szkolenia - P7 

KIEROWNICTWO 

Zespół  

Operacyjny 

Zespół  

ds. Polityki  

Bezpieczeństwa 

Zespół 

 Zabezpieczenia 

Zespół  

ds. Ochrony 

Zespół  

ds. Logistyki 

Zespół 

 Kierowania 

 Łącznością 

 i Informatyką 

Zespół  

ds. Wojskowej 

Służby Zdrowia 

9 25 6 8 7 3 2 

3 

STAN OSOBOWY - 63 osoby na zmianę x 3 ZMIANY = RAZEM  189 osób 

WADY: 
-Nieetatowy personel; 

- Brak możliwości pełnego zgrania komórki; 

- Nie efektywny. 

OBSZAR ZADANIOWY SzK MON: 
Zarządzanie kryzysowe w odniesieniu do zagrożeń  

o charakterze niemilitarnym oraz polityczno – militarnym na 

terytorium RP oraz poza granicami państwa. 

STRUKTURA SZTABU KRYZYSOWEGO MON 

NIEETATOWY ORGAN WYKONAWCZY 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

doraźnie powoływany w przypadku 

wystąpienia sytuacji kryzysowych,  

w celu skoordynowania udziału 

oddziałów i pododdziałów SZ RP  

w przeciwdziałaniu tej sytuacji. 
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ZADANIA REALIZOWANE  
PRZEZ SZTAB KRYZYSOWY MON 

Zadania 
SzK 
MON 

Monitorowanie  
i ocena 

zagrożeń 

Aktualizacja 

danych  

o gotowości sił 

i środków 

Propozycje 

rozwiązań  

sytuacji 

kryzysowej 

Opracowywanie 

 projektów 

dokumentów  

decyzyjnych 

Dystrybucja 

dokumentów  

decyzyjnych 

Koordynowanie  

realizacji zadań 

w ramach HNS 

Przygotowanie  

materiałów 

informacyjnych 

Działalność 

 sprawozdawcza 

 o rozwoju 

sytuacji 

Współpraca z   

  instytucjami 

/centrami 

kryzysowymi/ 

Koordynowanie 

 działań jednostek  

 Sił Zbrojnych RP 
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PORÓWNANIE ROLI I ZADAŃ SZK MON I CZK MON 

 system pracy:  

ciągły 24 h / dobę 

SZTAB  

KRYZYSOWY MON 

 bezpośrednio podległy  

MINISTROWI OBRONY 

NARODOWEJ 

 zakres oddziaływania:  

   cały resort obrony narodowej 
 obszar zadaniowy:  

    sytuacje kryzysowe  

    niemilitarne i polityczno-

militarne na terenie RP  

i poza granicami 

 charakter:  

powoływany doraźnie  

 skład: 63 / zmianę,  

ogółem: 189/3 zmiany 

CZK MON 
 bezpośrednio podległe SZEFOWI SG WP 

 zakres oddziaływania: jednostki  

i komórki organizacyjne podległe SG WP 

 system pracy:  

ciągły 24 h / dobę 

 obszar zadaniowy:  

    sytuacje kryzysowe 

niemilitarne na terenie RP 

 charakter: etatowy 

 skład: możliwość 

wydzielenia  14 / zmianę, 

ogółem: 42 / 3 zmiany 
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Wojskowe   
Zgrupowania  
Zadaniowe 

Centrum  

Zarządzania  

Kryzysowego MON 

P
O

Z
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M
 

O
P

E
R

A
C

Y
J

N
Y

 

FUNKCJONOWANIE PODSYSTEMU WYKONAWCZEGO PODCZAS 

WYDZIELANIA SIŁ I ŚRODKÓW Z JEDNEGO KOMPONENTU SZ 

Minister  
Obrony  

Narodowej 

Wydzielani  

specjaliści  

do wsparcia  

CZK MON i SzK MON 

DO SZ 

KG ŻW 

IWSZdr. 

IWsp.SZ 

DGW 

DWLąd. 

DSP 

DMW 

DWS 

Dowodzenie każdy  

w zakresie podległych  

sił i środków 

Instytucje, 

dowództwa, 

szefostwa  

wydzielające  

ekspertów  

i świadczące 

usługi eksperckie   

 Sztab  

Kryzysowy  

MON 
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Wojskowe   
Zgrupowania  
Zadaniowe 

Centrum  

Zarządzania  

Kryzysowego MON 
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FUNKCJONOWANIE PODSYSTEMU WYKONAWCZEGO PODCZAS 

WYDZIELANIA SIŁ I ŚRODKÓW Z KILKU KOMPONENTÓW SZ 

Minister  
Obrony  

Narodowej 

Wydzielani  

specjaliści  

do wsparcia  

CZK MON i SzK MON 

DO SZ 

KG ŻW 

IWSZdr. 

IWsp.SZ 

DGW 

DWLąd. 

DSP 

DMW 

DWS 

przekazanie sił i środków w podporządkowanie DO SZ 

 Sztab  

Kryzysowy  

MON 

Instytucje, 

dowództwa, 

szefostwa  

wydzielające  

ekspertów  

i świadczące 

usługi eksperckie   

D
o

w
o

d
z
e
n

ie
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PYTANIA? 
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